
 

 

 
 
 
 
In der Nationalparkverwaltung Berchtesgaden ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt zunächst 
befristet auf zwei Jahre folgende Stelle zu besetzen: 
 

Funktionalförster (m/w/d)  

in Vollzeit. 

Der Nationalpark wurde 1978 gegründet und ist der einzige Deutsche Nationalpark im Alpen-
raum mit jährlich rund 1,6 Mio. Besuchern. Von dem 20.800 ha großen Schutzgebiet liegen 
75 % der Fläche in der Kernzone. In dieser Zone kann der Prozessschutz ungestört ablau-
fen. Auf den restlichen 25 % der Nationalparkfläche findet die traditionelle Almbewirtschaf-
tung und der Großteil der Umweltbildungsangebote statt, sowie die begleitete Waldentwick-
lung und Wildbestandsregulierung (WBR). Die Regulierung der Schalenwildarten Rot-, Reh-
wild und Gams findet auf einer Fläche von rund 4.600 ha statt und verteilt sich auf drei Re-
viere. An der WBR beteiligen sich ausschließlich die Nationalpark eigenen Mitarbeitenden. 
 

Aufgaben: 

 Vorbereitung von Ausschreibungen und Aussteuerung der Unternehmerkapazitäten 

über die Reviere 

 Mitarbeit bei Waldinventur/Traktverfahren, insbesondere Unterstützung der Waldin-

venturleitung bei der Personalbetreuung und Einsatz-Koordination  

 Entwicklung von Lösungen im Bereich mobiler GIS-Systeme, die Arbeitspakete wer-

den in Abstimmung mit der Waldinventurleitung erstellt 

 Übernahme von revierübergreifenden Sonderaufgaben u.a. aus den Bereichen Ar-

beitsplanung/-koordination, Arbeitssicherheit, Wildbestandsregulierung, Konzeption 

von praxisbezogenen App-Anwendungen etc. nach Erfordernis im Einklang mit den 

weiteren Nationalparkrevieren  

 Vertretung der Revierleiter, dabei Betriebsplanung und Führung/Einsatzleitung der 

jeweiligen Waldarbeiter und Unternehmer, u.a. Unterhalt der nationalparkeigenen Inf-

rastruktur (Wege, Steige, Hütten, Bauwerke, etc.) 

 Umsetzung der Nationalparkziele, in der Pflegezone der Reviere findet eine beglei-

tete Waldentwicklung (erforderlichenfalls Bu-/Ta-Pflanzung, Mischwuchsregulierung) 

statt, Voraussetzung hierfür sind angepasste Schalenwildbestände mit entsprechend 

zielgerichteter Wildbestandsregulierung 

 aktive Borkenkäferbekämpfung findet in einem 500 Meter Streifen entlang der Natio-

nalparkgrenze statt, größtmögliche Naturverträglichkeit stehen dabei im Fokus  

 Unterstützung bei der Vertretung der Nationalparkziele gegenüber den berechtigten 

Almbauern und Erfüllung bzw. Überwachung der vertraglichen Verpflichtungen 

 

Anforderungen: 

 abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium im Bereich Forstingenieurswesen, erfolg-
reich abgeschlossene Qualifikationsprüfung im forstlichen Vorbereitungsdienst von 
Vorteil 

 Identifikation mit den Zielen und Begeisterung für die Tätigkeit in einem Nationalpark  

 Führungsqualitäten und erste Führungserfahrung 

 sehr gutes Organisationsvermögen, selbständiges Arbeiten und Bereitschaft zur 
Übernahme von Verantwortung  

 ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit, gutes Verhandlungsgeschick und sicheres 
Auftreten in der Öffentlichkeit 

 Freude am Umgang mit GPS, GIS und Apps zur mobilen Datenerfassung 
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 große Erfahrung im Management und der Regulierung von Wildbeständen auf ein na-
turverträgliches Maß (gültiger Jagdschein wird vorausgesetzt) 

 uneingeschränkte Loyalität gegenüber dem Arbeitgeber und seiner Ziele 

 ausgeprägte Kollegialität und Teamfähigkeit  

 hoher Leistungswille bei einer körperlich fordernden Tätigkeit, Schwindel- und Trittsi-
cherheit im unwegsamen Gelände 

 schnelle Auffassungsgabe, gewissenhafter und zuverlässiger Arbeitsstil 

 positive Einstellung zu Bürotätigkeiten  

 Befähigung zum Führen von Motorsägen (falls nicht vorhanden wird die Bereitschaft 
zur Teilnahme an Schulungen vorausgesetzt) 

 Führerschein der Klasse B und erforderlichenfalls Bereitschaft zur Verwendung des 
privaten PKW im Dienst 

 

Unser Angebot: 

 eine abwechslungsreiche und interessante Tätigkeit mit flexiblen Arbeitszeiten in ei-

nem kollegialen und erfahrenen Team 

 einen Arbeitsplatz in einem landschaftlich sehr reizvollen Umfeld mit der Möglichkeit 

sich aktiv am Schutz und der Weiterentwicklung eines international anerkannten 

Schutzgebietes zu beteiligen 

 die Stelle ist bei Vorliegen der entsprechenden beruflichen Qualifikation bis in Ent-
geltgruppe E 10 TVL zu besetzen 

 Jahressonderzahlung, betriebliche Gesundheitsförderung  

Ansprechpartner:  
Für dienstliche Fragen Herr Stefan Hillebrand (08652/9686-132), für fachliche Fragen Herr 
Daniel Müller (08652/9686-141) 
 

Bewerbungsschluss: 
14.04.2024 
 

Erbetene Bewerbungsunterlagen:  
Vollständige, aussagekräftige Bewerbung mit Motivationsschreiben, Lebenslauf, einschlägi-

gen Zeugnissen und Nachweisen. 

Bewerbungsadresse:  
Nationalparkverwaltung Berchtesgaden, Doktorberg 6, 83471 Berchtesgaden, bzw. per  
E-Mail: bewerbung@npv-bgd.bayern.de in einer Gesamt-PDF-Datei, Betreff: Funktionalförs-
ter. 
 

Weitere ergänzende Angaben:  
Schwerbehinderte Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevor-
zugt.  
Bei geeigneten und sich zeitlich ergänzenden Teilzeitbewerbungen ist eine Teilung der Stel-
len möglich. 
Mit Ihrer Bewerbung bestätigen Sie die Kenntnisnahme der Hinweise zur Datenschutzgrund-
verordnung (DSGVO) unter https://www.nationalpark-berchtesgaden.bayern.de/daten-
schutz/index.htm. 
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