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Leitung

Nationalpark Berchtesgaden

» Grundsatzfragen und -entscheidungen

» Koordination der Sachgebiete

» Dienstvorgesetzter
» Mittelfristige Planungen
» Vertreter des Arbeitgebers

» Vertretung des NPs in der Offentlichkeit

Stellvertretende Leitung

» Sonderaufgaben

StS
Stabsstelle

» Presse- und Offentlichkeitsarbeit

» Medienbetreuung

» Internet und neue Medien
» Sonderveranstaltungen / Messen
» Druckerzeugnisse

» Bildarchiv

SG 1

Naturschutz und Planung

SG 2

Umweltbildung

SG 3

Informationsgeb&dude

SG 4

Parkmanagement

SG 5

Forschung und
Informationssysteme

SG Z

Zentrale Dienste

» Nationalparkplanung

» (Inter-) Nationale
Managementgrundlagen

» Erholungsnutzung und
Besucherlenkung

» Fachaufgaben
Naturschutz

» NATURA 2000

» Regionale Schutz-
gebietskooperationen

» Okologischer Verbund

» Bildung fir
nachhaltige Entwicklung

» Filihrungs- und Veran-
staltungsprogramme

» Umweltbildungs-
einrichtungen

» Kinder- und
Jugendgruppen

» Ereiwilliges
Okologisches Jahr

» Aus- und Fortbildung

» Leitung
»Haus der Berge«

» Informationsstellen
» Steinadlermonitoring

» Waldentwicklung

» Untere Jagd-
und Forstbehorde

» Erholungseinrichtungen
» waldkundliche Forschung

» Liegenschaften
(Forstbetrieb)

» Nationalparkdienst
» Wildbestandsregulierung
» Forstrechte

» Forschung und Monitoring:
Initiierung, Betreuung und
Koordination von Projekten

» Fachinformationssysteme:
Integration und Dokumen-
tation von wissenschaftli-
chen Informationen

» Messeinrichtungen im
Gelénde

» wissenschaftliche
Veroffentlichungen und
Veranstaltungen

» Kooperation in wissen-
schaftlichen Netzwerken

» Personalverwaltung

» Haushalts- und
Rechnungswesen

» Budgetverwaltung
» Verwaltungsfragen
» \Vertragswesen
» Liegenschaften

» Betriebliches Gesund-
heitsmanagement

» Fahrzeugmanagement

» Organisation Dienst-
betrieb

» Biurotechnik, EDV

» Fahrgenehmigungen
» Bauunterhalt

» Biicherei



